
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE LATINA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto:  Revoca Avviso Interno per l'affidamento dell'incarico quinquennale di Responsabile
della  U.O.S.D.  Terapia  del  Dolore  e  Cure  Paliative,  indetto  con  Deliberazione  n.  222  del
27/02/2026. Indizione nuovo Avviso Interno e approvazione Bando.

Struttura Proponente:
UOC - Programmazione e Gestione del 
Fabbisogno del Personale e Reclutamento

Responsabile del procedimento: Marco Molinari

Dirigente dell’Ufficio Proponente: Paolo Margheron

Proposta N° 309 del 05/03/2026 

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma e 
nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Attestazione di regolarità economico-contabile

La delibera comporta impegno di spesa: NO

Dirigente dell’U.O.C. Economico Finanziaria:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo
Data: 2026-03-16

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Pietro Leone

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo
Data: 2026-03-17

IL DIRETTORE SANITARIO
Sergio Parrocchia

I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:
- Allegato Bando - UOSD Cure Palliative , Nuovo AVVISO UOSD Cure Palliative.pdf 
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- Allegato B - CV , CV - Allegato B.pdf 
   hash256: f4619e923dbb3398d24e540fe5cd8b04ec7f4c8339d1bf0d0759335b0e6f4537
- Allegato A - Domanda UOSD Terapia del Dolore e Cure Palliative , Domanda UOSD Cure Palliative.pdf 
   hash256: c0f2bf16292f31b31c525c74554cf9496e9f510c4a0eda7aa76b27775fa6e624



IL DIRETTORE U.O.C. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E RECLUTAMENTO

VISTI:
 il  Decreto  del  Presidente  della  Regione  Lazio  n.  T00003  del  10  gennaio  2025,  con  cui  la  Dott.ssa  Sabrina

Cenciarelli è stata nominata Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

 la Deliberazione n. 1 del 15 gennaio 2025 con cui si è preso atto dell’insediamento e dell’assunzione in carica
della Dott.ssa Sabrina Cenciarelli, quale Direttore Generale dell’ASL Latina, con decorrenza 15 gennaio 2025;

 la Deliberazione n. 382 del 7 aprile 2025, con cui è stato conferito al Dott. Pietro Leone l’incarico di Direttore
Amministrativo Aziendale;

 la Deliberazione n. 383 del 7 aprile 2025, con cui è stato conferito al Dott. Sergio Parrocchia l’incarico di Direttore
Sanitario Aziendale;

 la Deliberazione 277 del  17 marzo 2025 con la quale è stata adottata la proposta del nuovo Atto Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

 la Deliberazione n. 175 del 27 marzo 2025, pubblicata sul B.U.R.L. n. 26 del 1° aprile 2025, con cui la Giunta
Regionale del Lazio ha approvato l’Atto Aziendale dell’ASL Latina;

 i provvedimenti attuativi dell’Atto Aziendale che qui si intendono integralmente richiamati;

 la Deliberazione n. 906 del 29 luglio 2025 recante ad oggetto “Integrazioni e attribuzioni deleghe dirigenziali” con
cui sono state attribuite le deleghe dirigenziali, tra cui non rientra la fattispecie del presente provvedimento;

IN VIRTÙ:

 della Deliberazione n. 355 del 15/03/2024 di conferimento dell’incarico di Direttore della U.O.C. Reclutamento
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;

 della  Deliberazione n.  600 del 27/05/2025 avente ad oggetto “Atto Aziendale approvato con DGR n. 175 del
27/03/2025,  pubblicato  sul  BURL  n.  26  del  01/04/2025.  I  Provvedimento  attuativo”  con  la  quale  la  U.O.C.
Reclutamento del Personale è stata ricondotta nel nuovo Organigramma Aziendale con la denominazione “U.O.C.
Programmazione e Gestione del Fabbisogno del Personale e Reclutamento”;

 della  Deliberazione n.  606 del 29/05/2025 avente ad oggetto “Atto Aziendale approvato con DGR n. 175 del
27/03/2025, pubblicato sul BURL n. 26 del 01/04/2025. II Provvedimento attuativo” con la quale il Direttore della
U.O.C. Reclutamento del Personale è stato confermato Direttore della “U.O.C. Programmazione e Gestione del
Fabbisogno del Personale e Reclutamento”;

PREMESSO che:
 con  Deliberazione  n.  222  del  26/02/2026  è  stato  indetto,  tra  gli  altri,  l’Avviso  Interno  per  il  conferimento

dell’incarico quinquennale di Responsabile della U.O.S.D. Terapia del Dolore e Cure Palliative, Struttura afferente
al Dipartimento della Funzione Territoriale;

 il predetto Avviso è stato pubblicato sul sito aziendale www.ausl.latina.it nella sezione “Avvisi e Concorsi” in data
27/02/2026  con  termine  di  scadenza  per  la  presentazione  delle  istanze  di  partecipazione  previsto  per  il
14/03/2026;

CONSIDERATO  che il Direttore del Dipartimento della Funzione Territoriale con mail del 04/03/2026 agli atti della
U.O.C.  Programmazione e  Gestione del  Fabbisogno del  Personale  e  Reclutamento,  a  modifica della  precedente
comunicazione, ha richiesto di prevedere tra i requisiti di Ammissione al predetto Avviso di selezione interna, oltre a
quelle già previste, anche la Disciplina “Cure Palliative”;

VISTI altresì:
 il D. Lgs n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii.;
 gli artt. 21 e 22 del CCNL Area della Sanità triennio 2019-2021, che disciplinano il sistema dell’affidamento e della

revoca degli  incarichi  e  dello  sviluppo della  carriera  professionale,  nonché l’art.  23  del  medesimo CCNL che
disciplina i  criteri  e  le procedure di  affidamento e revoca degli  incarichi  dirigenziali  diversi  dalla Direzione di
Struttura Complessa;

 il Regolamento Aziendale dell’ASL Latina in materia di conferimento, verifica e valutazione degli incarichi della
Dirigenza Sanitaria di cui alla Deliberazione n. 1134 del 13/10/2025 ed in particolare l’art. 7 recante “Criteri e
procedure per l’affidamento degli Incarichi di Struttura Semplice Dipartimentale/Distrettuale”;
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PRECISATO che  nel  Bando  di  indizione  dell’Avviso  in  questione,  nel  paragrafo  NORME  FINALI  è  previsto  che
“L’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di  prorogare,  sospendere  o  revocare  il  presente  Avviso,  senza  che  gli
interessati possano vantare diritti nei confronti dell’Azienda”;

RITENUTO pertanto:
 di prendere atto della nota del 04/03/2026 con la quale il Direttore del Dipartimento della Funzione Territoriale

ha  richiesto  di  prevedere  tra  i  requisiti  di  Ammissione  all’Avviso  Interno  per  l’affidamento  dell’incarico
quinquennale di Responsabile della U.O.S.D. Terapia del Dolore e Cure Palliative, oltre alle Discipline già previste,
anche quella di “Cure Palliative”;

 di revocare, per le motivazioni su esposte, l’Avviso di selezione interna in questione, indetto con Deliberazione n.
222/2026  e  pubblicato  sul  sito  aziendale  nella  sezione  “Avvisi  e  Concorsi”  il  27/02/2026,  precisando che  le
domande già pervenute non saranno ritenute valide ai fini della partecipazione all'Avviso di nuova indizione;

 di  indire,  conseguentemente,  un  nuovo  Avviso  Interno  per  l’affidamento  dell’incarico  di  Responsabile  della
U.O.S.D. Terapia  del  Dolore  e  Cure  Palliative nell’ambito  del  Dipartimento  della  Funzione  Territoriale,
approvando  il  relativo  Bando  allegato  al  presente  atto,  congiuntamente  al  fac-simile  di  domanda  di
partecipazione (Allegato A) ed al Curriculum (Allegato B), a formarne parte integrante e sostanziale;

Attestata  la  regolarità  giuridico–amministrativa  della  presente  proposta  di  provvedimento,  a  seguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

 di prendere atto della nota del 04/03/2026 con la quale il Direttore del Dipartimento della Funzione Territoriale
ha  richiesto  di  prevedere  tra  i  requisiti  di  Ammissione  all’Avviso  Interno  per  l’affidamento  dell’incarico
quinquennale di Responsabile della U.O.S.D. Terapia del Dolore e Cure Palliative, oltre a quelle già previste, anche
la Disciplina “Cure Palliative”;

 di revocare, per le motivazioni su esposte, l’Avviso di selezione interna in questione, indetto con Deliberazione n.
222/2026  e  pubblicato  sul  sito  aziendale  nella  sezione  “Avvisi  e  Concorsi”  il  27/02/2026,  precisando che  le
domande già pervenute non saranno ritenute valide ai fini della partecipazione all'Avviso di nuova indizione;

 di  indire,  conseguentemente,  un  nuovo  Avviso  Interno  per  l’affidamento  dell’incarico  di  Responsabile  della
U.O.S.D. Terapia del  Dolore e Cure Palliative Struttura afferente al  Dipartimento della  Funzione Territoriale,
approvando  il  relativo  Bando  allegato  al  presente  atto,  congiuntamente  al  fac-simile  di  domanda  di
partecipazione (Allegato A) ed al Curriculum (Allegato B), a formarne parte integrante e sostanziale;

 di pubblicare detto nuovo Avviso sul sito internet aziendale www.ausl.latina.it, nella sezione “Avvisi e Concorsi”,
specificando che  il  termine  utile  alla  presentazione  delle  domande avrà  decorrenza  da  detta pubblicazione,
sottolineando che non saranno prese in considerazione domande pervenute in data anteriore;

 di ritenere assolta la notifica del presente atto deliberativo con la pubblicazione nell’albo Pretorio on line del sito
internet aziendale www.ausl.latina.it;

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Procedimento e il Dirigente attestano, inoltre, l’assenza di
conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

          Il Responsabile del Procedimento                                            
                    Dr. Marco Molinari                                         

Il Direttore della U.O.C. Programmazione e Gestione
            del Fabbisogno del Personale e Reclutamento

                                                                                                Dr. Paolo Margheron
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 10 gennaio 2025, di nomina della Dott.ssa
Sabrina Cenciarelli quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;

VISTA la proposta che precede;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

Tutto ciò premesso e per le motivazioni sopra esposte:

 di adottare la proposta in premessa, che qui si intende integralmente riportata.

      Il Direttore Generale
   Dr.ssa Sabrina Cenciarelli
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